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Nosso Compromisso
com a Integridade

Nos, da empresa Ambiotech Consultoria, conduzimos nossos negécios seguindo os mais elevados padrées de ética,
seriedade, qualidade e responsabilidade técnica, bem como a completa observancia da lei e das regulacées. Para isso,
adofamos em nossa empresa medidas efetivas de combate a prdticas de corrupcdo ou quaisquer condutas ndo éficas.

Séo exemplos das medidas adotadas pela nossa empresa: comprometimento da alta administracéo, definicdo de um
comité gestor de compliance, estabelecimento e melhoria continua de procedimentos de confroles internos, realizacéo de
freinamentos e publicacdo de canal de denuncia.

Entendemos que uma empresa é construida por suas pessoas, pelas relacdes entre elas e pela interacdo de todos com
a sociedade. Em razdo disso, todos os nossos colaboradores séo devidamente orientados a manter condutas éticas no
seu dia a dig, fanfo em suas relacdes pessoais quanto profissionais, contribuindo para a consfrucdo e manutencéo de um
ambiente mais éfico.

Esperamos dos nossos colaboradores o compromisso inegocidvel com a infegridade, assim como nos comprometemos a
manter a lisura ética no planejamento e nas decisdes do dia a dia na gestdo da empresa em todas as suas dreas.

O Programa de Integridade da Ambiotech Consultoria é uma ferramenta que direciona as condutas esperadas por todos
que fazem os nossos negécios acontecerem. Como parte integrante, elaboramos o nosso Cédigo de Conduta Etica, para
formalizar os valores e principios éficos e as direfrizes de conduta que devem ser observadas em todas as nossas relacées
com clientes, fornecedores, consultores, érgaos ambientais e demais érgdos de controle.

Estamos convencidos de que devemos conquistar mercados com base em nossa competéncia e nossa conduta ética. E
para fanfo, reforcamos diariamente esse compromisso, para que fodos os envolvidos nas operacdes da Ambiotech Con-
sulforia sigam junfos esses mesmos principios.

Adriana Malinowski Daniel Macedo Neto
Diretora de Novos Negécios Diretor de Projetos
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APRESENTACAO

O Coédigo de Conduta Etica da Ambiotech Consultoria (Edicdo 2024) faz parte

do Programa de Integridade da empresa e dispde sobre o conjunto de principios
\ e padrdes de comportamento que devem reger a atuac@o ética em seu negdcio.
O contetdo deste Codigo reflete o compromisso da Ambiotech Consultoria com
a infegridade no ambiente empresarial, com a fransparéncia e com a adocdo de
préficas anticorrupcdo nas relacdes com entes publicos e privados.

Loy Este Codigo tem aplicacdo a todos os colaboradores da empresa, sejam di-
\ : 9 phicac p |

i \ : | retores, coordenadores, andlistas, consultores especializados, assistentes admi-

| Ny N nistrativos, estagidrios, auxiliares de campo, efc. Aplica-se também a todos os

N\ - ki colaboradores em escritério (nos regimes home office, presencial ou hibrido) e

em trabalhos de campo.
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MISSAO, VISAO E VALORES DA
AMBIOTECH CONSULTORIA

2.1 MISSAO

Elaborar e executar projetos ambientais com qualidade de modo a contribuir
para o desenvolvimento sustentdvel, respeitando os inferesses de diferentes se-
tores, de forma ética e eficiente.

2.2 VISAO

Ser uma empresa idénea, inovadora, tecnicamente competente no que faz e
reconhecida pelos resultados que gera.

2.3 VALORES

A Ambiotech tem uma cultura de frabalho pautada na cooperacdo, na flexibi-
lidode e no comprometimento total com a qualidode de seus projetos. Assim,
fem-se como principais valores: o respeito pelas pessoas, a integridade, o apri-
moramento continuo e a responsabilidade social, ambiental e de governanca.
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CONDUTA ETICA
NA AMBIOTECH

Este documento deve servir de guia para direcionar toda atuacéo de colabora-
dores a servico da Ambiotech Consultoria.

3.1 RESPEITO E IGUALDADE DE TRATAMENTO

A Ambiotech Consultoria ndo permite qualquer afitude discriminatéria no am-
biente de trabalho, seja ela em funcdo de raca, cor, nacionalidade, religido,
orienfac@o sexual, género, idade, estado civil, necessidades especiais, posicdo
social ou opinido politica.

O respeifo mutuo deve permear a relacéo entre os colaboradores, observando
os principios de respeito & diversidade e oportunidades iguais.

Nd&o séo tolerados quaisquer tipos de condutas caracterizadas como assédio,
seja de nafureza sexual ou moral.
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3.2 PROTECAO AOS DADOS DOS COLABORADORES

Os dados pessoais dos colaboradores da Ambiotech Consultoria, tais como,
nome, nimero de identidade, CPF, e-mail pessoal, endereco, telefone, dentre
outros, s@o protegidos e respeitados. N&o é permitido sua exploracdo e di-
wulgacdo, salvo por atividade profissional na empresa quando autorizado ou
devido & determinacdo legal ou judicial. Da mesma forma, o colaborador deve
preservar informacdes empresariais, estratégicas e confidenciais da empresa a
que tenha acesso.

O acesso a informacdes confidenciais da empresa, de seus colaboradores ou
de ferceiros, mantidas em dominio da Ambiotech Consultoria, néo significa que
possam ou devam ser utilizadas em beneficio proprio, da familia ou de terceiros,
mesmo apds seu desligamento da empresa.

3.3 CONEFLITO DE INTERESSES

Conflito de interesses caracterizam-se por acdes que privilegiam interesses pri-
vados e/ou individuais de colaboradores em detrimento dos interesses da em-
presa, sendo expressamente vedadas.

Néo ¢ permitida na Ambiotech Consultoria a prética de acdes que beneficiem
os interesses privados (incluindo de parentes, amigos ou outras pessoas proxi-
mas) de colaboradores e prestadores de servico, em defrimento dos interesses
da empresa.

E dever do colaborador agir com transparéncia e informar qualquer situacdo de
potencial conflito de interesse.

Em caso de duvidas, entrar em contato com o Comité Gestor de Compliance
para orientacoes.

3.4 SEGURANCA NO TRABALHO

Os colaboradores devem zelar pela sua seguranca e a de todos os seus co-
legas, cumprindo com as normas de seguranca vigentes, bem como relatando
qualquer situacdo de risco.
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Né&o é permitido o uso de drogas, bebidas alcoolicas ou trabalhar em situacdo
de embriaguez de forma que coloque em risco a vida ou seguranca de qual-
quer pessoa.

Deverdo ser seguidas todas as politicas e procedimentos de seguranca no lo-
cal de trabalho e relatar quaisquer preocupacées ou incidentes imediatamen-
te. Salienta-se ainda a necessidade, sob responsabilidade do colaborador, de
manter atualizada toda e qualquer documentacdo que se faz necessdria para
realizacdo de suas atividades, a exemplo de registro em conselho de classe pro-
fissional, carteira nacional de habilitacdo; cadastro técnico federal do IBAMA
(quando necessdrio), entre outros.

3.5 USO DE BENS E RECURSOS DA EMPRESA

A Ambiotech Consultoria disponibiliza aos seus colaboradores os recursos ne-
cessérios para cada afividade e funcdo, os quais devem ser sempre utilizados
para cumprir seu objetivo profissional.

Os colaboradores devem cuidar de todos os equipamentos colocados & sua
disposic@o, utilizando-os de forma racional e sem desperdicios, e adotando as
medidas de seguranca indicadas pela empresa.

Né&o é permitido pela Ambiotech Consultoria o uso de seus equipamentos, bem
como o e-mail corporativo para propagacdo de qualquer conteddo discrimina-
tério, devendo ter finalidade estritamente profissional.

3.6 TRABALHO REMOTO (HOME OFFICE)

Os colaboradores que atuam em home office ou forma hibrida deverdo realizar
suas afividades respeitando-as como se estivessem dentro das dependéncias
fisicas da empresa.

Também deverdo ser respeitadas e atendidas as direfrizes da empresa, em es-
pecial as de confidencialidade de informacdes e de seguranca no trabalho.
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RELACIONAMENTO COM
O PUBLICO EXTERNO

4.1 CONFIDENCIALIDADE DE INFORMACOES

Todos os colaboradores a servico da Ambiotech Consultoria devem observar
a obrigacdo de confidencialidade no tratamento de informacdes obtidas no
exercicio profissional, ndo podendo divulgar, por qualquer meio, informacaes
consideradas confidenciais da empresa ou de terceiros.

Sédo considerados exemplos de informacées confidenciais: documentos identi-
ficados como confidenciais; informacées de fornecedores, clientes e parceiros
comerciais ligadas a seus licenciamentos ambientais e seus negdcios; custos,
precos, operacdes financeiras e planos de negécio; estudos ambientais néo
profocolados e seus mapas, figuras e desenhos técnicos; contratos e documen-
tos cadastrais.

Cédigo de Conduta Etica Programa de Integridade Ambiotech
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Pontua-se que também sdo confidenciais os dados de campo preliminares
(aqueles coletados e ainda ndo completamente processados), e que sé devem
ser disponibilizados seguindo o fluxo de comunicacdo definido em cada pro-
jeto.

Portanto, as Unicas excecdes para a divulgacdo de informacées confidenciais
sGo: i) quando a revelacdo for exigida na execucdo normal de suas atividades
profissionais na empresa; ou i) quando por exigéncia de decisdo judicial ou
exigéncia legal.

4.2 RELACAO COM CLIENTES E FORNECEDORES

O relacionamento com clientes e fornecedores da Ambiotech Consultoria deve
ser pautado pelo respeito, transparéncia mutua, cordialidade, eficiéncia e éfica,
com o objetivo de evitar quaisquer tipos de fraudes.

Deve ainda se manter dentro dos limites contratuais avencados quanto ao es-
copo, primando sempre por produtos de elevada qualidade e entregues dentro
do prazo.

Portanto, o conteddo deste céddigo deve estar acessivel aos clientes e fornece-
dores da Ambiotech Consultoria.

4.3 BRINDES E HOSPITALIDADES

Os colaboradores a servico da Ambiotech Consultoria ndo devem aceitar fa-
vores, presentes e hospitalidades de clientes, fornecedores ou concorrentes
que possam vir a afefar decisdes, beneficiar terceiros e/ou facilitar negécios
a favor do ofertante. De modo similar, ndo devem oferecer favores, presentes e
hospitalidades a clientes, fornecedores ou concorrentes que possam vir a afe-
tar decisdes, beneficiar terceiros e/ou facilitar negécios a favor da Ambiotech
Consultoria.

A oferta ou recebimento de brindes e hospitalidades somente poderd ocorrer
em caso de:
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* Possuir anuéncia do Comité Gestor de Compliance;
* Ndo caracterizar intuito de obter favorecimentos ou manter negécios;

* Ser condizente com os costumes locais, além de razodvel quanto ao valor, contexto
(ex.: Natal) e frequéncia; e

* No caso de confeccdo de brindes, estes devem possuir a logomarca da Ambiotech
Consultoria

4., RELACAO COM TERCEIROS

O relacionamento com ferceiros que prestam servicos em nome da Ambiotech Consul-
toria deve ser pautado pelo respeito, fransparéncia mitua, cordialidade, eficiéncia e
éfica, com o obijetfivo de evitar quaisquer tipos de fraudes.

A escolha de ferceiros e sua efefiva contratacdo deve ser pautada em critérios técnicos,
econdmicos e éficos, sempre por meio de cotacdo de precos de mercado, sendo ve-
dados favorecimentos de qualquer fipo.

A relacao de trabalho deve ainda se manter dentro dos limites contratuais avencados
quanto a escopo, primando sempre por servicos de elevada qualidade e enfregues
dentro do prazo.

Qualquer terceiro que preste servicos em nome da Ambiotech Consultoria estd sujeito
s disposicdes confidas neste cédigo. Portanto, o contetdo deste cédigo deve estar
acessivel aos ferceiros, que se comprometem a cumpri-lo em suas relacées profissionais
com a empresa por meio da assinatura do Termo de Ciéncia, Anexo 1 deste cédigo.

4.5 RELACAO COM CONCORRENTES

O relacionamento com concorrentes da Ambiotech Consultoria deve ser pautado pelo
respeito, cordialidade e éfica. A empresa enfende que o respeito & concorréncia e a
competitividade sdo importantes para o crescimento do mercado de consultoria e servi-
cos ambientais, evitando-se a formacdo de cartéis, o favorecimento por meio de infor-
macdes privilegiadas ou qualquer outra pratica que implique em concorréncia desleal.
Sendo assim, & proibido aos colaboradores a servico da Ambiotech Consultoria:
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* Denegrir publicamente a imagem de empresas concorrentes;

* Praficar quaisquer condutas que possam afetar o cardter competitivo de lici-
tacdes e tomadas de precos, sejam elas publicas ou privadas;

* Praficar quaisquer condutas que possam influenciar no preco de produtos
ou servicos de empresas concorrentes;

* Buscar ou aceitar receber informacées privilegiodas de concorrentes em
processos licitatérios: e

* Parficipar de reunides com concorrentes que abordem ajuste de precos, di-
visdo de mercado, politica de descontos, efc.

4.6 RELACAO COM AGENTES PUBLICOS

O relacionamento com agentes publicos ocorre durante processos de licencia-
mento ambiental, envolvendo fiscalizacdes, reunides técnicas, discussdes sobre
legislacdes, audiéncias publicas, efc. Também ocorre no @mbito de processos
licitatérios.

J& o relacionamento com pessoas politicamente expostas ocorre quando hd
relacdo com pessoas que exercem mandatos politicos ou tenham exercido fun-
cdes e cargos publicos, e que sdo especialmente monitoradas quanto a suas
operacdes financeiras.

Para a simplificacdo dos entendimentos, este coédigo considera como “agentes
pUblicos” qualquer pessoa que frabalhe ou exerca cargo/funcéo em érgao
pUblico ou em empresa controlada pelo governo. Inclui na definicéo ainda as
liderancas de partidos politicos, candidatos, seus representantes e familiares
proximos.

Todos os colaboradores a servico da Ambiotech Consultoria devem assegurar
que a relacd@o com agentes publicos seja embasada no respeito, fransparéncia,
cordialidade e integridade, com o objetivo de evitar quaisquer tipos de fraudes
ou obtencao de vantagem junto ao servico publico.

A comunicacdo com agentes publicos deve ser explicita e clara, e ocorrer por

meios formais, sendo as reunides agendadas previamente e realizadas em lo-

Caédigo de Conduta Etica Programa de Integridade Ambiotech 12



cais adequados, priorizando-se, sempre que possivel, a confeccdo de atas ou
memérias de reunido e o uso da sede do érgéo publico onde o agente atua
para a realizacdo de reunides.

Em caso de pedidos indevidos por parte de agentes piblicos, o colaborador
a servico da Ambiotech Consultoria deve recusar o pedido imediatamente e
reportar a situacdo ao Comité Gestor de Compliance. De modo similar, todos
os colaboradores a servico da empresa estdo proibidos de oferecer presentes,
beneficios ou vantagens de qualquer tipo a agentes publicos.

4.7 DOACOES E PATROCINIOS

Os colaboradores a servico da Ambiotech Consultoria ndo estdo autorizados
a realizar doacées filantrépicas ou patrocinios em nome da empresa. Qualquer
sugest@o de acdo desse tipo deve ser informada previamente ao Comité Gestor
de Compliance que avaliard, junto com a direforia da empresa, cada caso em
separado.

Os requisitos para a realizacdo de doacdes, quando aprovadas pela empresa
nos termos do pordgrofo anterior, sGo:

* ato de doacdo ou patrocinio deve ser formalizado em documento escrito,
assinado por ambas as partes;

* Se algum colaborador a servico da Ambiotech Consultoria tiver alguma re-
lacdo pessoal com a enfidade receptora de doacdo ou patrocinio, este
deve comunicar o teor da relacdo ao Comité Gestor de Compliance; e

* O beneficigrio da doacdo deve ser indicado de maneira clara e transpa-
rente.

Nenhuma doacao filanfrépica ou patrocinio devem ser oferecidos a agentes

pUblicos em nome da Ambiotech Consultoria. Também estdo vedadas as do-

acdes para candidatos, partidos e coligacdes politicas em nome da empresa

(sendo permitidas doacées e engajamentos politicos diversos somente por pes-

soas fisicas).
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PRATICAS ANTICORRUPCAO

A Ambiotech Consultoria conduz todas as suas atividades de forma ética e res-
ponsavel e ndo admite nenhuma prdtica de corrupcéo ou suborno por parte de
seus colaboradores, prestadores de servicos, terceiros, fornecedores e quais-
quer outros parceiros de negécio.

A empresa adota uma politica de folerancia zero frente a tais prdticas e qual-
quer acdo ou omissGo que possa repercutir em violacdo as disposicdes da Lei
Anticorrupcdo (lein® 12.846,/13).

Sao praticas vedadas pela Lei Anficorrupcdo:

* Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacéo ou qualquer outro modo, o
cardater competitivo de procedimento licitatério publico;

* Impedir, perturbar ou fraudar a realizacéo de qualquer afo de procedimen-
to licitatério publico;

* Afasfar ou procurar afastar licitante de forma fraudulenta ou oferecendo
vantagem indevida;

* Fraudar licitacdo, contrato publico ou qualquer ato relacionado;
* Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de mo-
dificacées ou prorrogacées de confratos celebrados com a ad-

ministracGo publica, sem autorizacGo em lei, no ato convocato-
rio da licitagdo puoblica ou nos respectivos instrumentos contratuais;
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* Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos cele-
brados com a administracéo puiblica; e

e Dificultar a atividade de investigacdo ou fiscalizacéo de érgdos, entidades
ou funciondrios publicos.

A prdtica de atos aqui vedados constitui crime. Além de responsabilidade da
Ambiotech Consultoria como empresa, os colaboradores que participarem des-
se tipo de comportamento ilegal est@o sujeitos a sancdes nos termos da legisla-
cGo aplicavel.

Além disso, a empresa pode ter sua reputacdo e marca seriamente prejudica-
das em razdo de envolvimento em casos de corrupcdo e suborno. A Ambiotech
Consultoria n&@o tolera nenhuma prdtica nesse sentido.

Desta forma, os colaboradores devem sempre:

* Conduzir as relacdes comerciais em esfrita observancia & legislacdo, as
praticas de mercado, aos bons costumes e s orienfacées de drgdos regu-
ladores;

* Ser diligente, cordial e atencioso no frato com os érgdos publicos, fornece-
dores, prestadores de servicos ou quaisquer outras empresas que se relacio-
nem com a Ambiotech Consultoria;

* Jamais fazer negécios visando interesse ou vantagem pessoal direfa ou in-
direta;

* Observar rigorosamente os padrdes operacionais e normas de seguranca
fixados pela empresa, em especial procedimentos, prazos e formas de re-
porte.

Toda tratativa com érgdos publicos deverd ser realizada na presenca de pelo

menos dois (02) colaboradores da Ambiotech Consultoria, sendo validas ainda
todas as orientacdes que constam no item 4.6 deste codigo.
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COMPROMISSOS
COM A SOCIEDADE

A Ambiotech Consultoria adota em sua atuacdo o alinhamento da realizacdo de suas atividades as questdes am-

bientais, sociais e de governanca, sendo estfes inclusive valores da empresa.

6.1 AMBIENTAL

A Ambiotech Consultoria, ao ter o meio ambiente como campo e objeto de trabalho, prima pela conservacao dos recursos
naturais e pela sustentabilidade ambiental, fazendo uso eficiente de recursos, reduzindo desperdicios, evitando e,/ ou mini-
mizando a geracao de impactos, cumprindo os requisitos de licenciamentos ambientais e da legislacGo ambiental vigente.

6.2 SOCIAL

A Ambiotech Consultoria conduz suas atividades com respeito as pessoas e & sadde e dignidade de seus colaborado-
res, com um ambiente de frabalho livre de assédios, abusos e discriminacéo de qualquer fipo. A empresa oferece a seus
colaboradores e prestadores de servico, uma remuneracdo compativel com o mercado, carga hordria que respeita &
legislacao brasileira, e adota tolerancia zero quanto ao trabalho escravo (ou a ele andlogo) e infantil.

6.3 GOVERNANCA

A integridade ¢ um dos valores da Ambiotech Consultoria e todas as suas relacdes empresariais devem se pautar neste
valor fundamental para a continuidade de seu negécio. Porfanto, a empresa se preocupa com a implantacao efetiva de
seu Programa de Integridade e com a melhoria continua de suas medidas e sistemas de gestdo, para garantir a conformi-
dade com as melhores praticas do mercado, regulamentos e legislacdo vigente.
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7

VIOLACOES DE CONDUTA

Canal de Comunicacao

O nosso canal é independente e seguro, tendo por objefivo a profecdo aos
colaboradores, gestores, fornecedores, especialistas, clientes ou outras partes
que se relacionam com a Ambiotech Consultoria, fornecendo uma via integra
de comunicacdo de preocupacdes ou ocorréncias de desvio de condutas das
pessoas relacionadas a empresa.

Poderdo ser comunicadas condutas que violem o Cédigo de Conduta Efica da
Ambiotech Consultoria, qualquer politica, direfriz ou regulamento inferno, assim
como a propria legislacdo vigente no Brasil.

A comunicacao poderd ser feita de modo anénimo ou ndo, assegurando o sigi-
lo absoluto pelo periodo necessdrio, considerando a necessidade da empresa
em investigar minuciosamente, de modo justo e obijetivo, as informacées relata-
das e tomar eventuais providéncias devidas.

O canal poderd ser acessado 24 horas por dig, sete dias da semana, através

do website disponibilizado abaixo:
!

|
Denouncefy: https://app.denouncefy.com/portal /ambiotech |

Duvidas

Em caso de duvidos e/ou inferpretacdes sobre este codigo e even-
tuais alteracdes a este, poderdo ser esclarecidas da seguinte forma:

* Colaborador poderd, sempre que possivel, conversar pessoalmente com os
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diretores da Ambiotech Consultoria, a fim de esclarecer dividas e /ou
interpretacoes,

* Caso ndo seja possivel solucionar as dividas e/ou interprefacées de
imediato, poderd ser encaminhada mensagem elefrénica para um dos
direfores ou afravés do Canal de Comunicacdo previsto neste cédigo;

* Sempre que as dividas se mostrarem recorrentes e novas interpretacdes
indiquem necessidade de aprimoramento, deverdo ser promovidas al-
teracdes a este codigo, as quais deverdo ser previamente aprovadas
pelo Comite Gestor de Compliance e divulgadas aos colaboradores,
que deverdo assinar novo termo de ciéncia.

Medidas Disciplinares

As medidas disciplinares abaixo serdo aplicadas aos colaboradores que,
apds comprovacdo por meio de investigacdo, tiverem descumprido ou néo
seguido as disposicdes do Codigo de Conduta Etica da Ambiotech Con-
sultoria.

A medida tomada serd baseada na gravidade da conduta e na eventual
reincidéncia do afo:

e Adverténcia oral:

e Adverténcia escrita;

* Suspensao de até 30 dias corridos, quando aplicavel; e

* Rompimento do vinculo entre a Ambiotech Consultoria e o violador.
A aplicacdo das sancées disciplinares ndo impede a adocdo, pela Ambio-

tech Consultoria, das medidas legais cabiveis, para reparar qualquer dano
provocado pelos colaboradores e terceiros & empresa.
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COMITE GESTOR DE COMPLIANCE

Cabe ao Comite Gestor de Compliance da Ambiotech Consultoria a gestéo,
atualizacdo e acompanhamento permanente de todas as questdes ligadas a
este codigo.

O referido Comité serd composto por frés integrantes e funcionard com mandato
anual. A composicdo de integrantes do primeiro mandato serd definida pela
direforia da empresa e obedecerd & seguinte regra de formacéo:

* possuir um integrante da direforia;
* possuir um integrante da drea de projetos (coordenador(a) ou analista); e
* possuir um integrante da &rea administrativa.

A cada final de mandato anual o proprio Comité definird a troca de um inte-
grante, permitindo que haja rofatividade e renovacéo dos participantes.

Como afividades minimas a serem realizadas dentro do Programa de Infegri-
dade da Ambiotech Consultoria, o Comité serd responsdvel por promover dois
eventos de freinamento e comunicacdo por ano, que abordem temas deste co-
digo ou temas gerais que apresentem relacdo com o Programa de Integridade.
Por fim, o Comité serd a inst@ncia responsdavel por receber, diligenciar e respon-
der aos relatos advindos do canal de dentncia, propondo inclusive as medidas
disciplinares em cada caso.
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ANEXO 1 - TERMO DE CIENCIA

Declaro que recebi o Codigo de Conduta Efica da Ambiotech Consultoria e,
estando ciente de seu contetdo e de sua importancia, declaro estar de acordo
com todas as orientacdes estabelecidas.

Estou ciente de que minha conduta deverd alcancar os padrdes éficos e legais,
de honestidade, competéncia, comprometimento e empenho de minhas ativida-
des denfro e fora da empresa, de modo a me tornar um exemplo ético e profis-
sional para aqueles que integram direta ou indiretamente a equipe.

A assinatura do presente Termo é manifestacdo de minha livre concordancia e
do meu compromisso em observa-lo e cumpri-lo integralmente.
Comprometo-me, ainda, a informar, por meio do canal disponivel, qualquer vio-
lacdo que chegue ao meu conhecimento.

Confirmo, por fim, estar ciente acerca das medidas e sancdes aplicdveis aos
casos de violacdo deste codigo.

de de

Nome completo:

Assinatura:
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